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K KoJekmueHomy 0o2oeopy na 2021-2024 zz.

YureHo MHeHHe
Ipo(COIO3HOr0 KOMHUTETA MEPBAYHOMN
npogcoro3noii opranuzannn MBJIOY
«Merckmii cag Nell «Komokonbumk»

(mpotokon ot «11» smBaps 2021r. Ne 2)

VTBEPX]JIAIO
Y «Jletckwmit cang Nell

Ipencenarens
ne%‘moﬁ 1po()COIO3HOI OpraHu3aIuu
/ cyeer, — _ T.A. PaccosioBa
(moxmnuce) (®.1.0.)

MNOJOXEHUE
0 Ha0aBKe CTHMY.IMPYIOIIEro XapaKTepa eJarornyeckuM paGoTHHKAM 3a
pe3yJIbTATHBHOCTb H Ka4eCTBO paboThl N0 OpraHu3anuu o0pa3oBaTeJbHOI0
npouecca MBIOY «/lerckmii can Nell «Kosokoabun»

1. O6mue moJoxkeHHsK

1.1. Ilonoxenne o mOpsiaKe YCTAHOBICHWS HAafOABKH CTHMYIHDYIOLIETO Xapakrepa
TeIarori4eckKuM pabOTHUKAM MyHHIHIATEHOTO GI0/DKETHOIO [OMUIKOJIBHOTO 00pa3oBaTebHOrO
yapexnenus «Jlerckmit can  Nell «Komokonbunk» (namee mo Ttekery MBJIOY) 3a
Pe3yNIbTATHBHOCTh M KAYECTBO PabOThI 110 OPraHU3alMH 00pa30BATENIBHONO Tpolecca (jajee 1o
TekcTy HanbaBKu) paspaboTano B cootsercTBHE ¢ TpynoBsIM Kozekcom Poccniickoii deneparmm,
3akonoM Poccmiickoit ¢enepammn «O6 o6paszopanumy», IlocTanoBieHHEM AIMHHUCTpAIAU
Marpeeo — Kypranckoro paiiona or 12.04.2016 roma Nel63 «O cucreme ommaThl Tpyzaa
PabOTHUKOB MYHHIMITAIBHBIX OIOUKETHBIX , ABTOHOMHBIX M KA3eHHBIX yUpexIeHui MaTpeeso-
Kypranckoro pationa», ITocraHoBienneM AJMHHUCTpaIUH paifona ot 25.10.2016r Ne520 «O6
omiare TpyAa pabOTHHKOB MYHHIHIANBHBIX OFODKETHBIX YUPEXKIEHHH, MOJBEIOMCTBEHHBIX
oraeny obpa3oBaHus AJIMHHHCTpAIAK Margeeso-Kypranckoro paiiona», ITmanom
MepOnpHsTHii («I0poXKHast kapTay) «M3Menenus B chepe obpasoanus MarseeBo-Kypramckoro
paifonay (mocTanoBnenue AjamuHHCTpanuu Marseeo-Kypranckoro paitona ot 30.05.2013
Ne755).

1.2. Tlonosxenue sBISETCS JTOKATHHBIM HOPMATUBHBIM akTom MBJIOY, ycranaBmmsarommm
KpUTEpUH M NOPANOK pacupezenenus Haxbasku. Hacrosmee Ilonoxenue npunmMMaercs
nenarorugeckuM - coperom  MBJIOY,  yreepkmaercs u BBOAMTCS B JeHCTBHE TpPHKazoM
3aBEJIYFOIIETO AETCKUM CaioM.

1.3. Hacrosmee ITooxeHnue peryampyer:
- mubbepeHIMPOBAHHBIN OAX0 K ONPENETEHHEO JIOTUIAT B 3aBHCHMOCTH OT 00BEMa H KauecTBa
BBIIIOJIHSEMOH pa0OThI, HEMOCPEJCTBEHHO HE BXOJSINEH B KPYr JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
PabOTHHKOB, 3a KOTOPBIE MM YCTAHOBIIEHBI CTABKH 3apabOTHOM IIIaThL;




1.4.  В фонде оплаты труда на выплату надбавки предусмотрена сумма, размер которой определяется ежемесячно Отделом образования Администрации Матвеево – курганского района Ростовской области.
1.5.  Выплата надбавки направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников МБДОУ в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.6. Установление надбавки, не связанной с результативностью труда, не допускается.

1.7.  Стимулирующие выплаты  (надбавка) не имеют гарантированного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитывается надбавка. 
1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2.  Порядок установления надбавки
2.1.   Распределение надбавки осуществляется по итогам каждого месяца.

2.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

2.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов всех работников.

Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

N1, N2, …., Nn – количество баллов

2.4.   Для определения размера надбавки каждому педагогическому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым педработником.

2.5.   Для установления педработникам  надбавки создается комиссия по распределению выплат (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 

2.6.  Основными задачами комиссии являются:

· оценка результатов деятельности педагогических работников МБДОУ  в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

· рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ перечня педагогических работников – получателей стимулирующих выплат;

· подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

2.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются:

· воспитатель;

· члены коллектива, включённые  в состав Комиссии путём выборов.
2.8.  Выплата надбавки осуществляется на основании аналитической информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности педработников МБДОУ  представленных в Приложении № 1 к настоящему Положению.  

2.9. На каждого педагогического работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.

2.10. Все педагогические работники МБДОУ предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности, в соответствии   с  утвержденными бланками не позднее 20  числа текущего месяца.

2.11.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление надбавки производится за фактически отработанное время.
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                                                                                                                       Приложении № 1
к Положению
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  музыкального руководителя 

	Наименование

выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность 
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты

(баллы)

	За интенсивность и высокие показатели в работе
	1. Пополнение и обновление специализированной литературы и демонстрационного материала в музыкальном зале.
	ежемесячно
	Реализуется

Реализуется частично

Не реализуется 
	2

1

0



	
	2. Повышение авторитета и имиджа МБДОУ (участие в конкурсах, выставках, РМО, проведение  открытых занятий).
	ежемесячно
	Федеральных

Областных

Муниципаль-

ных

Внутрисадовских 

Отсутствует


	4

3

2

1

0

	
	3.Работа в творческих группах, разработка программы развития ДОУ, образовательной программы. 
	ежемесячно
	Проводиться

Не проводиться
	2

0



	
	4.  За обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (составление календарно – тематического планирования, создание методических разработок, систематизация и разработка методических материалов  по образовательно области «Музыка» и т.д.).
	ежемесячно


	Соответствует 

Не соответствует


	2

0



	
	5. Организация взаимодействия с семьями воспитанников (отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, вовлечение родителей в организацию и проведение праздников и развлечений, внедрение разнообразных форм работы с родителями)
	ежемесячно
	Ведется

Ведется частично

Отсутствует


	3

2

0

	За сложность и качество выполняемых работ
	1. Внедрение новых методик. Применение методов, развивающих творческие способности воспитанников.
	ежемесячно
	Ведется

Ведется частично

Отсутствует


	3

2

0

	
	2. Динамика развития воспитанников (диагностика уровня развития воспитанников), ведение мониторинга качества обучения, воспитанности и оказания поддержки детям дошкольного образования.
	ежемесячно 
	Положительная 

Отрицательная
	2

0

	
	3. Организация физкультурно – оздоровительной работы (охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, внедрение здоровье сберегающих технологий, профилактическая работа).
	ежемесячно
	Ведется

Частично ведется 

Отсутствует
	3

2

0


 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей

	Наименование

выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность 
	Условия получения выплаты
	Размер выплаты

(баллы)

	1. За интенсивность и высокие показатели в работе
	1. Создание и систематическое обновление, пополнение предметно развивающей среды в соответствии с ФГТ.
	ежемесячно
	Имеется 

Имеется частично

Отсутствует 
	3

2

0



	
	2. Участие в районных, областных мероприятиях повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения (участие в конкурсах, выставках, РМО, проведение  открытых занятий).
	ежемесячно
	Федеральных

Областных

Муниципаль-

ных

Внутрисадовских Отсутствует


	4

3

2

1

0

	
	3.Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	ежемесячно
	Проводиться

Не проводиться
	2

0



	
	4.  За обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, подготовка отчетов, заполнение журналов, заполнение табелей посещаемости, ведение личных дел воспитанников, календарных планов и т.д.).
	ежемесячно


	Соответствует 

Не соответствует


	2

0



	
	5. Организация взаимодействия с семьями воспитанников (отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, вовлечение родителей в работу ДОУ, отсутствие задолженности по родительской плате, внедрение разнообразных форм работы с родителями)
	ежемесячно
	Ведется

Ведется частично

Отсутствует


	2
1
0

	2. За сложность и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие случаев травматизма,  создание условий безопасного пребывания детей в ДОУ и снижение заболеваемости среди воспитанников
	ежемесячно
	Наличие 

Отсутствие
	2

0

	
	2. Динамика развития воспитанников (диагностика уровня развития воспитанников), ведение мониторинга качества обучения, воспитанности и оказания поддержки детям дошкольного образования
	раз в полгода 
	Положительная 

Отрицательная
	2

0

	
	3. Организация физкультурно – оздоровительной работы (охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, внедрение здоровье сберегающих технологий, профилактическая работа).
	ежемесячно
	Ведется

Частично ведется 

Отсутствует
	3

2

0


 
