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Положение

об оплате труда работников
МБДОУ «Детский сад №11 «Колокольчик»

I. Общие  положения.
1.  Настоящее положение составлено на основании Постановления Главы  Администрации  Матвеево-Курганского  района  №  1027  от  24 октября  2008г. « О  системе  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений образования».
2.  Положение регламентирует условия оплаты труда работников МБДОУ « Детский сад №11 «Колокольчик».

3.  Заработная плата работников детского сада ( далее работников) включает: должностные оклады  по занимаемой должности ( профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством.
4.  Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного  справочника рабочих профессий  и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно  постановления Главы Администрации  №  1027 от  24.10.2008г.
5. В порядке исключения лица ( кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным  квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
6.  Разряды оплаты труд рабочих определяются согласно Единому тарифно- квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

II. Порядок  установления  должностных окладов педагогическим работникам детского сада.

1. Размер  должностного оклада руководителя учреждения и его заместителей устанавливается на основе отнесения возлагаемого им учреждения к квалификационной группе и ( или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей.
2. Должностные оклады педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с принадлежностью их к квалификационному уровню « Должности педагогических работников».
3. Руководителю, педагогическим работникам, специалистам  и  служащим устанавливается повышающий коэффициент

За    выслугу   лет:

-  при  выслуге  лет  от  1  года  до   5  лет  -  0,10;

-  при  выслуге  лет  от  5  лет    до  10 лет  -  0,15;

-  при  выслуге  лет  от  10 лет  до  15  лет  -  0,20;

-  при  выслуге  лет    свыше   15  лет           -  0,30.

За  квалификацию  по рекомендации аттестационной комиссии:

-  второй   квалификационной   категории  -  0,07;

-  первой   квалификационной   категории  -  0,15;
-  высшей  квалификационной   категории  -  0,25.

Повышающий  коэффициент  за  квалификацию устанавливается  специалистам  при  работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий  коэффициент  устанавливается  руководителю  и специалистам  за  специфику  работы  в  сельской  местности  - 0,25.

III. Профессиональные  квалификационные  группы  должностей  и профессий, размеры  должностных  окладов  и   ставок заработной  платы.
1. Профессиональные  квалификационные  группы должностей и размеры  должностных окладов работников детского сада 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Общеотраслевые  профессии  рабочих
	

	1
	дворник, сторож 
	3334

	2
	прачка, подсобный  рабочий
	3529

	3
	повар
	3965

	Учебно - вспомогательный персонал
	

	1
	младший воспитатель
	4465

	2
	завхоз
	4690

	Педагогические  работники
	

	1
	воспитатели
	5683

	2
	музыкальный  руководитель
	5160

	Руководитель
	

	1
	заведующая
	10619

	
	
	


IV. Порядок  определения  размера  заработной  платы  по  должностному  окладу  педагогическим  работникам  детского сада.
1. Месячная заработная плата  педагогических работников детского сада определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
2. Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3. Тарификация педагогов производится  1 раз в год.

V. Выплаты   компенсационного  характера.
     В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в детском    саду, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
-   выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-   выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных ( при  выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам ( ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных ( особо важных) и ответственных ( особо ответственных) работ.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируется в локальных нормативных актах учреждений.

4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и ( или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей   147  Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до  12  процентов ( 4 , 8,10 или 12 процентов) должностного оклада ( ставки заработной платы)устанавливается работникам учреждений образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом  Гособразования  СССР  от 20 августа 1990г. № 579(при наличии финансовых средств).
6. В каждом учреждении образования на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей  154  Трудового кодекса Российской Федерации в размере  35 процентов должностного оклада ( ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время ( в период с 22 часов до 6 часов)

8. Расчет  части должностного оклада ( ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада ( ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

9. Повышенная оплата за работу  в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам,  привлекающимся  к работе в выходные и  нерабочие дни в соответствии со статьей  153  Трудового кодекса Российской Федерации.

10. Размер доплаты составляет: не менее одинарной ставки сверх должностного оклада ( ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной ставки сверх должностного оклада ( ставки заработной платы ), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; не менее одинарной части должностного оклада ( ставки заработной платы) сверх должностного оклада ( ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада ( ставки заработной платы) сверх должностного оклада ( ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы неменее  полуторного  размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей   152  Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Выплаты        стимулирующего    характера
1.  В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МБДОУ « Детский сад №11 « Колокольчик», утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
-  за интенсивность  и высокие результаты работы;

-  за качество выполняемых работ;

-  за выслугу лет;

-  премиальные выплаты по итогам работы.

                                  2.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или       повышающего коэффициента к должностным окладам ( ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

2. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

3. Применение повышающих коэффициентов не образует новый  должностной оклад ( ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу ( ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных ( особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

4. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.
